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La responsabilità degli amministratori di S.r.l.: l ’azione per danni e la

revoca

Ai sensi dell’art. 2476 c.c., gli amministratori di S.r.l. sono solidalmente responsabili

verso la società dei danni derivanti dall’inosservanza dei doveri ad essi imposti dalla

legge e dall’atto costitutivo per l’amministrazione della società; tuttavia la

responsabilità non si estende a quelli che dimostrino di essere esenti da colpa e,

essendo a conoscenza che l’atto si stava per compiere, abbiano fatto constare il

proprio dissenso. La violazione degli obblighi degli amministratori rappresenta un

presupposto necessario, ma non su�ciente per a�ermare la responsabilità

risarcitoria degli amministratori inadempienti: occorre provare l’esistenza del danno

subìto dalla società e la riconducibilità causale di detto danno alla condotta

omissiva o commissiva degli amministratori. Gli amministratori possono essere

altresì revocati, indipendentemente dall’esercizio di un’azione di responsabilità, in

via giudiziale o extragiudiziale.

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-imprese.it/responsabilita-
amministratori-lazione-danni-revoca/

E-commerce: come mettere in sicurezza il sito web ed evitare rischi legali

L’E-commerce (o commercio elettronico) è in costante crescita, in Italia come nel

mondo. Ma gli operatori non sempre hanno adeguata conoscenza e consapevolezza

delle normative vigenti in tema di e-commerce e i rischi legali a cui possono andare
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incontro in caso di mancata o insu�ciente ottemperanza alle stesse. La normativa

che regolamenta il commercio elettronico (ovvero essenzialmente il D.lgs. n. 70/2003

e il Codice del Consumo) prevede infatti una serie di precise informazioni che devono

essere contenute nel sito web attraverso cui viene esercitata l’attività di e-commerce,

a tutela del consumatore. L’inottemperanza delle aziende di e-commerce a tali

prescrizioni può causare sanzioni anche gravi che vengono irrogate dall’Autorità

garante per la concorrenza e il mercato (AGCM). Inoltre occorre prestare attenzione

anche alle varie normative dei paesi esteri in cui risiedono gli acquirenti, che si

applicano essendo poste a tutela dei consumatori. In�ne, le imprese che operano on

line devono conformarsi alla normativa sulla privacy, introdotta dal Regolamento UE

n. 2016/679 (GDPR).

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-imprese.it/e-commerce-
come-mettere-sicurezza-sito-web-evitare-rischi-legali/

La concorrenza sleale dell'ex dipendente

In generale è lecito che un ex dipendente svolga attività in concorrenza con la

precedente azienda per cui lavorava, venendo assunto da un'azienda concorrente o

iniziando un'attività concorrenziale in proprio. Ma vi sono dei limiti allo svolgimento

di un'attività lavorativa da parte dell'ex dipendente, superati i quali tale l'attività

diventa illecita, in quanto concorrenza sleale fonte di responsabilità dell'ex

dipendente. Le ipotesi di concorrenza sleale sono elencate dall’art. 2598 c.c. Il caso

più comune è lo sviamento di clientela da parte dell’ex dipendente. A�nché tale

comportamento sia illecito occorre che l’ex dipendente si accaparri la clientela dell’ex

datore di lavoro sfruttando informazioni riservate. Nei confronti di atti di

concorrenza sleale da parte dell’ex dipendente è possibile difendersi ottenendo la

cessazione della condotta in via cautelare, e/o il risarcimento del danno.

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-imprese.it/la-concorrenza-
sleale-dell-ex-dipendente/

L’esclusione del socio dalla società

L’esclusione del socio di una società è l’atto con il quale la società determina lo

scioglimento del rapporto del socio per determinati motivi – �nalizzati a garantire la

continuità dell’impresa - riguardanti la sua persona o dipendenti dal

comportamento dallo stesso tenuto, a prescindere dalla volontà del socio stesso.

L’esclusione rappresenta un evento traumatico, al quale la società deve ricorrere solo

come extrema ratio, dato che essa comporta un notevole esborso, derivante dalla

necessità di smobilizzare una parte del patrimonio sociale per la liquidazione della

quota del socio escluso. La disciplina dell’esclusione di un socio da una società è

diversa per i diversi tipi di società (società di persone e società di capitali).

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-imprese.it/esclusione-del-
socio-dalla-societa/

Recupero dei credit i aziendali: come selezionare lo studio legale “giusto”?

Mai come oggi è di cruciale importanza per le imprese, di qualunque dimensione,

recuperare i propri crediti in modo e�ciente ed ottimale. E’ quindi essenziale
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selezionare accuratamente il legale cui a�dare il recupero dei crediti aziendali. I

criteri più importanti per individuare lo studio legale al quale a�dare il recupero dei

crediti aziendali sono: a) stabilire un rapporto di partnership con lo studio; b)

e�cacia e tempestività nell’attività di recupero, in termini di personale addetto e

risorse tecnologiche; c) politica tari�aria del legale elastica, tale da assicurare un

buon rapporto costi-bene�ci per l’impresa. Tali criteri dovrebbero essere utilizzati

nell’ambito di un procedimento di selezione da svolgere accuratamente.

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-imprese.it/recupero-dei-
crediti-aziendali-come-selezionare-lo-studio-legale-giusto/
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