
Legal newsletter - Novembre 2021

INDICE:

Le condizioni generali di contratto: cosa sono e a cosa servono

La cessione di azienda: il subentro nei contratti

L'estinzione della società: cosa accade per i crediti e debiti precedenti
e sopravvenuti?

Know-how e segreti commerciali: come possono essere protetti e
tutelati dalle imprese

Il passaggio generazionale in azienda: un processo complesso, da
realizzare per tempo e con strumenti giuridici adeguati

Le condizioni generali di contratto: cosa sono e a cosa servono

Le condizioni generali di contratto(CG) consentono di disciplinare i rapporti che

un'impresa ha con la generalità dei propri contraenti (fornitori, clienti, utenti etc.) in

modo uniforme. Per tale motivo, le CG sono uno strumento ampiamente utilizzato

nella prassi dei rapporti commerciali, nazionali ed internazionali, estremamente

utile e prezioso per le imprese in quanto consente loro di essere più e�cienti e

competitive nel mercato nel quale operano. Le CG operano insieme alle condizioni

particolari, nelle quali sono regolamentati gli aspetti più commerciali del rapporto.

Molto di�use sono inoltre le CG che regolamentano i rapporti di fornitura di beni o

di servizi on line (e-commerce).Le CG devono essere redatte con molta attenzione,

con l'ausilio di un legale esperto in materia e che conosca l'e�ettivo ambito di

operatività dell'impresa.

Per leggere l'articolo: https://assistenza-legale-imprese.it/le-condizioni-
generali-contratto-cosa-sono-cosa-servono/

La cessione di azienda: il subentro nei contratti

Ai sensi dell’art. 2558 c.c., salvo diversa  volontà delle parti, l'acquirente subentra

automaticamente  nei contratti stipulati per l’esercizio dell’azienda,

indipendentemente dal consenso del contraente ceduto, salvo che si tratti di

contratti aventi carattere personale, come ad esempio quando sia stata inserita una
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clausola di incedibilità. Il terzo contraente può recedere dal contratto entro 3 mesi

dalla notizia del trasferimento, se sussiste una giusta causa; in questo caso,

l’alienante è responsabile nei confronti del cessionario. La giurisprudenza prevalente

interpreta in modo ampio l’art. 2558 c.c., ritenendo che la norma si applichi anche

nelle ipotesi in cui i contratti a prestazioni corrispettive non siano stati integralmente

eseguiti da entrambe le parti al momento del trasferimento dell’azienda, o vi siano

obblighi ancora esistenti facenti capo all’alienante o al terzo contraente. Tale criterio

non consente sempre di individuare con certezza la regola da applicare ai singoli

casi, in particolare ai contratti di durata.

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-imprese.it/la-cessione-di-
azienda-il-subentro-nei-contratti/

L'estinzione della società: cosa accade per i crediti e debiti precedenti

e sopravvenuti? 

Ai sensi dell'art. 2495 c.c., con l'iscrizione nel Registro delle Imprese della cancellazione

della società quest'ultima si estingue. I creditori sociali insoddisfatti, nonostante

l'estinzione del soggetto giuridico loro debitore, possono azionare le proprie pretese nei

confronti degli ex soci, qualora essi abbiano percepito importi in base al bilancio �nale

di liquidazione e nei limiti di quanto percepito, oppure dei liquidatori, qualora il

mancato pagamento dei creditori sociali sia dovuto  a loro dolo o colpa. Nonostante

l'estinzione della società, possono veri�carsi casi nei quali residuino degli elementi

patrimoniali attivi, o passivi, preesistenti all'estinzione, oppure sopravvenuti alla stessa.

Per i debiti tributari vige una speci�ca disciplina, che consente all'A.F. di contestare alla

società tali debiti entro 5 anni dalla cancellazione.

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-imprese.it/lestinzione-
societa-cosa-accade-per-crediti-debiti-precedenti-sopravvenuti/

Know-how e segreti commerciali: come possono essere protetti e

tutelati dalle imprese

Sempre più spesso la ricchezza di un’impresa è data, più che da brevetti, marchi o

altri asset di proprietà intellettuale, da un insieme  di conoscenze di�use,

sviluppate  negli  anni, che rappresentano il cuore del modo di fare business

dell'impresa stessa: il know-how. E' quindi fondamentale per le imprese proteggere il

proprio know-how, evitando che possa andare disperso o venga divulgato a imprese

concorrenti. Il Codice della Proprietà Industriale consente alle imprese di tutelare il

know-how in modo e�cace, qualora lo stesso sia segreto, abbia un valore economico

e sia sottoposto a idonee misure di segretezza. Ciò implica la necessità per le imprese

di predisporre misure organizzative adeguate, avvalendosi anche degli strumenti

o�erti dal progresso tecnologico, anche per evitare la responsabilità   degli

amministratori. In questo ambito, è fondamentale il ruolo del legale d'impresa.

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-impr...
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Il passaggio generazionale in azienda: un processo complesso, da

realizzare per tempo  e con strumenti giuridici adeguati

Il passaggio generazionale in azienda è tema più che mia di grande attualità, in un

momento di forte discontinuità come quello che stiamo vivendo. In Italia, circa l'85%

delle imprese sono di tipo familiare, e solo il 30% sopravvive con la seconda

generazione. Ciò è dovuto in primo luogo  all'assenza di una adeguata

piani�cazione del passaggio generazionale: un processo (e non un evento) articolato

e complesso, che dovrebbe interessare tutta la struttura aziendale e prevedere un

opportuno a�ancamento generazionale. Per tutelare la continuità aziendale e

adottare una precisa strategia  a�nché  il passaggio  generazionale non impatti

negativamente sull'impresa, ed anzi diventi un'opportunità di trasferimento, non

solo di quote e/o ruoli, ma anche di know-how e di valori. I tradizionali strumenti

non garantiscono stabilità e certezza giuridica al trasferimento generazionale e non

consentono all'imprenditore  di sperimentare la qualità imprenditoriale del

proprio  successore. Vi sono altri strumenti che possono essere

opportunamente  utilizzati per assicurare un e�cace passaggio generazionale  in

azienda.  

Per leggere l’articolo: https://assistenza-legale-impr...
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